
 

RH Adéquation recrute pour l’association QANOPÉE – un Directeur d’association (H/F) en CDI 

■ LA STRUCTURE 
 
QANOPÉE est un projet ambitieux issu d’un partenariat entre trois régions viticoles : Beaujolais, Bourgogne et Champagne. Il a pour objet de mettre en œuvre un nouveau 
modèle de prémultiplication durable pour sécuriser, en qualité et en quantité, le matériel végétal à destination des plantations de vignes-mères certifiées pour ces régions, 
assurant ainsi leur pérennité. 
 

L’association QANOPÉE doit relever 3 défis principaux : 

1. La construction et le lancement d’une unité de production dédiée à la conservation et à la prémultiplication des greffons et porte greffes, comprenant une serre 
bioclimatique « insect-proof » et un bâtiment d’exploitation ; 

2. La co-construction avec les partenaires nationaux de la mise en œuvre du nouveau cahier des charges sur la prémultiplication en milieu confiné de l’Institut 
Français de la Vigne (IFV) ainsi que la prise en compte des conséquences sur l’organisation française de la prémultiplication ; 

3. L’étude et le développement de ces nouveaux itinéraires de production, aussi bien dans le domaine technique qu’économique. 
 

■ MISSIONS 
 
En véritable « Chef d’orchestre » sous la responsabilité du Président et en étroite collaboration avec le Conseil d’Administration de l’association QANOPÉE, votre fonction 
s’articulera autour de 4 missions principales : 
 
Mission n°1 : Gestion administrative et financière de l’association 

• Administration de l’association 
• Responsabilité et gestion de l’association (budget, contrats de fonctionnement, approvisionnements, optimisation) 
• Relations avec les financeurs 
• Responsabilité du personnel : recrutement et management / Sécurité 
• Relations clients (principalement les multiplicateurs des 3 vignobles engagés) 

 
Mission n°2 : Pilotage de l’outil de production et de conservation 

• Suivi du chantier de construction jusqu’à sa livraison 
• Mise en œuvre opérationnelle des décisions du Conseil d’Administration 
• Animation du Comité technique 
• Élaboration des itinéraires techniques avec le responsable de la serre 
• Organisation de la serre (composition des serres, …) dans le temps et l’espace 
• Management de la qualité : mise en œuvre de la traçabilité, gestion de l’agrément FranceAgriMer & certification Vitipep’s 
 

Mission n°3 : Montage, gestion et suivi des partenariats et des projets 
• Partenariats avec les acteurs nationaux de la filière Bois et Plants (Cahier des charges, Évolutions règlementaires ; Échanges « retour d’expériences » au sein du 

groupe des prémultiplicateurs ; Mise en place des formations, Lien avec les pépiniéristes…) 
• Projets de R&D collectifs, notamment dans le cadre du Plan National Dépérissement Vignoble, IFV, INRAE, … 
• Projets Locaux (par ex. participation au projet d’autoconsommation collective sur la ZA d’Oger) 
• Veille scientifique & technique 

 
Mission n°4 : Représentation, Lobbying 

• Communication / Ambassadeur du projet au niveau national 
• Recherche de financement 

 

■ PROFIL 
 
Formation : Bac + 5 ou équivalent 
Expériences : 10 ans d’expérience dans un environnement viticole / agricole. 
Qualités : Rigoureux, force de proposition, goût pour les projets multi-acteurs et multi-partenaires, vous êtes un(e) homme/femme de terrain et vous interviendrez en tant 
qu’ambassadeur de l’association. Vos qualités humaines et entrepreneuriales vous permettront de mener à bien vos missions dans ce projet ambitieux, à impact et au service 
des générations futures des vignerons 
 

Lieu de travail : Poste basé dans un 1er temps à Épernay au sein du Comité Champagne, puis sur le site de production situé 1, rue Millésime – ZA Oger – 51190 Blancs-Coteaux 

 
 

 


